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Enquête réalisée par  
Inotti.com 

Auprès d’un échantillon de professionnels de l’achat et de l’approvisionnement 
 
 
 
 
 
 

Les données fournies dans le présent document 
Sont la propriété exclusive d’inotti.com 

Et ne peuvent faire l’objet d’aucune exploitation à titre autre que personnel 
Sans l’autorisation expresse d’inotti.com 

Représenté en la personne d’Emilio Cominotti 
BP70068 – F67502 Haguenau Cedex 

 
 

Les données restituées ci-après sont le fruit 
Du recueil d’informations réalisé par inotti.com. 

Malgré le soin apporté à leur analyse, du fait de leur nombre fini, il se peut 
Que les conclusions qui pourraient en être tirées ne soient pas représentatives  

A l’échelle nationale. 
Par conséquent, inotti.com ne saurait être tenu pour responsable 

De toute décision ou conséquence induite directement ou indirectement 
Par l’exploitation de ces données. 
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CONTEXTE DE L’ENQUÊTE 
 
 
 
Durant le premier semestre 2004, nous avons mis en ligne sur le site www.inotti.com un formulaire 
comportant 20 questions réparties en 4 rubriques : 
 

1. Description de l’entreprise du sondé 
2. Description de son poste 
3. Définition de son profil personnel 
4. Description de sa rémunération 

 
Le formulaire était rempli de manière anonyme, néanmoins, afin de rendre l’enquête plus pertinente, 
son accès était réservé à une population de visiteurs identifiés comme acteurs de la profession achat 
ou approvisionnement. Cette identification était faite par le biais de l’inscription au site web. Inscription 
au demeurant gratuite et sans engagement. 
 
Durant ce semestre, sur les 354 réponses recueillies, 312 ont été validées, et ont fait l’objet d’une 
étude, dont les données sont restituées ci-après. Le sondage étant de type « ouvert », nous ne 
pouvons mesurer un taux de participation. Toutefois, si l’on considère dans les inscrits, les visiteurs 
qui se sont identifiés dans le seul but de répondre au questionnaire, on peut estimer à 25% le taux de 
réponses par rapport aux nombre d’inscrits. 
Le nombre d’inscrits ne représentant quant à lui qu’une infime partie du nombre total d’acheteurs, 
approvisionneurs et responsables au niveau national.  
 
 

 
 

SOMMAIRE 
 
 
Rappel du questionnaire de l’enquête 
 
Relevé des réponses par question 
 
Analyses croisées 

! Rémunération fixe versus autres critères 
! Augmentation fixe versus autres critères 
! Formation d’origine versus rémunération 
! Etc. 

 

http://www.inotti.com/
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RAPPEL DU QUESTIONNAIRE DE L’ENQUÊTE 
 
 
 
 
 

En préambule 
 
Votre fonction : 
Il s’agit ici de qualifier la fonction du visiteur répondant à l’enquête.  
 

! Responsable des Achats  
! Responsable Achats/appro  
! Responsables des Approvisionnements  
! Responsable Achats et Logistique  
! Responsable Logistique  
! Responsable Logistique et appro  
! Directeur Achats  
! Directeur Logistique  
! Directeur Approvisionnements  
! Directeur Achats et Appro  
! Coordinateur Achats  
! Acheteur  
! Acheteur Matières Premières  
! Acheteur Frais Généraux  
! Acheteur Transport  
! Acheteur Sous-Traitance  
! Acheteur/approvisionneur  
! Approvisionneur  
! Assistant achat  
! Aide Acheteur  
! Stagiaire  
! Apprentis acheteur  
! Supply Chain Manager  
! Autre  

 
 
 
Profil de votre entreprise : 
7 questions pour cerner l’entreprise qui emploi notre visiteur. 
 
1 - Votre entreprise est ...  

! une entreprise Française autonome  
! Une entreprise de l'Union Européenne  
! Une entreprise d'un autre pays ou région  
! Filiale d'un groupe Français  
! Filiale d'un groupe européen  
! Filiale d'un groupe étranger 

 
 
2 - En terme de taille votre entreprise est...  

! une petite entreprise (CA < 50 millions d'euros)  
! Une moyenne entreprise (CA de 51 à 100 millions d'euros)  
! Une moyenne entreprise (CA de 101 à 250 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 251 à 500 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 501 à 1000 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 1001 à 2500 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 2501 à 5000 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA > 5000 millions d'euros) 
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3 - Le capital de votre entreprise, ou du groupe auquel elle appartient, est... 
! familial et/ou propriété de ses salariés  
! Coté en bourse en totalité ou en partie 

 
 
4 - Votre entreprise opère dans le domaine de... 

! L'automobile  
! l'industrie lourde et/ou l'énergie  
! La pharmacie, la chimie,la bio-technologie  
! Les hautes technologies (télécom, informatique…)  
! Les services (banque, assurance, conseil…)  
! La distribution/le tourisme  
! L'industrie Metallurgique 
! L'agroalimentaire  
! Le BTP  
! Autre 

 
 
5 - En 2003 votre entreprise est/sera ... 

! Bénéficiaire  
! A l'équilibre  
! Déficitaire 

 
 
6 - Votre entreprise couvre par son activité... 

! Une région sur le territoire national  
! Tout le territoire national  
! Plusieurs pays  
! Le monde 

 
 
7 - L'effectif total de votre entreprise est de ... 

! Moins de 50 personnes  
! 50 à 100 personnes  
! 101 à 250 personnes  
! 251 à 500 personnes  
! 501 à 1000 personnes  
! 1001 à 2500 personnes  
! 2501 à 5000 personnes  
! plus de 5000 personnes 

 
 
 
Descriptif de votre poste : 
4 questions pour définir son poste et ses prérogatives. 
 
8 - Vos responsabilités s'exercent... 

! Au national seulement  
! A l'international seulement  
! Au national et à l'international 

 
 
9 - Vous êtes basé... 

! En région Parisienne  
! En région Rhône-Alpes  
! Ailleurs en France  
! Dans une zone fortement urbanisée en Europe  
! Ailleurs en Europe  
! En Amérique du Nord  
! Dans le Sud-Est asiatique  
! Au moyen Orient  
! Ailleurs dans le monde 
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10 - L'effectif total que vous supervisez est de... 
! 1 à 2 personnes 3 à 5 personnes  
! 6 à 10 personnes 11 à 15 personnes  
! 16 à 20 personnes 21 à 50 personnes  
! 51 à 100 personnes 101 à 250 personnes  
! 251 à 500 personnes 501 à 1000 personnes  
! plus de  1000 personnes 

 
 
11 - Vous gérez un chiffre d'affaire achats de... 

! moins de 10 millions d'euros  
! de 11 à 15 millions d'euros  
! de 16 à 25 millions d'euros  
! de 26 à 50 millions d'euros  
! de 51 à 100 millions d'euros  
! de 101 à 250 millions d'euros  
! de 251 à 500 millions d'euros  
! de 501 à 1000 millions d'euros  
! de 1001 à 2500 millions d'euros  
! de 2501 à 5000 millions d'euros  
! plus de  5000 millions d'euros 

 
 
 
Votre profil personnel : 
4 questions pour mieux qualifier le sondé. 
 
12 - Vous êtes âgé de... 

! moins de 25 ans  
! 26 à 30 ans  
! 31 à 35 ans  
! 36 à 40 ans  
! 41 à 45 ans  
! 46 à 50 ans  
! plus de 50 ans 

 
 
13 - Votre niveau de formation est de... 

! Grande école d'ingénieur  
! Grande école de commerce  
! Autres formations niveau BAC + 5  
! ESAP, ISAP ...  
! Licence/Maîtrise Achats (A2I, EIA ...)  
! Autre Licence/Maitrise  
! BTS/DUT orientation technique  
! BTS/DUT orientation commerciale  
! Autre BTS/DUT  
! BAC  
! Autodidacte 

 
 
14 - Votre expérience professionnelle est de... 

! Moins de 2 an  
! de 3 à 5 ans  
! de 6 à 10 ans  
! de 11 à 15 ans  
! plus de 15 ans 

 
 
15 - Vous êtes dans ce poste depuis... 

! Moins de 1 an  
! de 1 à 3 ans  
! de 3 à 5 ans  
! de 5 à 10 ans  
! de 10 à 15 ans  
! plus de 15 ans 
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Votre rémunération : 
Et enfin, 5 questions pour appréhender sa rémunération, d’un point de vue dynamique et structurel. 
 
16 - Votre fixe annuel brut est de... 

! moins  de 20 000 euros  
! de 21 000 à 25 000 euros  
! de 26 000 à 30 000 euros  
! de 31 000 à 50 000 euros  
! de 51 000 à 65 000 euros  
! de 66 000 à 130 000 euros  
! de 131 000 à 200 000 euros  
! de 201 000 à 250 000 euros  
! plus de 251 000 euros 

 
 
17 - La part de variable est de... 

! moins de 5% du total  
! de 5 à 10 % du total  
! de 11 à 15 % du total 16 à 20 % du total 
! de 21 à 25 % du total  
! de 26 à 30 % du total  
! plus de 30 % du total 

 
 
18 - La part variable est constituée de... 

! primes liées à l'activité de l'entreprise  
! primes liées à des objectifs individuels  
! primes sur objectifs individuels ET collectifs  
! primes sur objectifs individuels ET collectifs  
! Primes et participation au bénéfices  
! Tout cela plus avantages en nature  
! Tout cela plus des participations en actions 

 
 
19 - Votre dernière augmentation remonte à ... 

! Moins de 6 mois  
! cette année  
! 2 ans  
! 3 à 5 ans  
! plus de 6 ans 

 
 
20 - Elle était de l'ordre de ... 

! de 1 %  
! de 1 à 3 %  
! de 3 à 5 %  
! de 5 à 10 %  
! de 10 à 15 %  
! plus de 15 % 
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Rappel de la question :  
Votre fonction : 
 

! Responsable des Achats  
! Responsable Achats/appro  
! Responsables des Approvisionnements  
! Responsable Achats et Logistique  
! Responsable Logistique  
! Responsable Logistique et appro  
! Directeur Achats  
! Directeur Logistique  
! Directeur Approvisionnements  
! Directeur Achats et Appro  
! Coordinateur Achats  
! Acheteur  
! Acheteur Matières Premières  
! Acheteur Frais Généraux  
! Acheteur Transport  
! Acheteur Sous-Traitance  
! Acheteur/approvisionneur  
! Approvisionneur  
! Assistant achat  
! Aide Acheteur  
! Stagiaire  
! Apprentis acheteur  
! Supply Chain Manager  
! Autre  

 
Réponses : 
 
 

fonction_enquete

fonction_enquete

Taux de réponse : 100.0%
'Acheteur'  (76 observations)
13 valeurs différentes
Effectif moyen :24.00

Acheteur 76 24.4%

Acheteur Sous-Traitance 8 2.6%

Acheteur/approvisionneur 13 4.2%

Autre 11 3.5%

Coordinateur Achats 29 9.3%

Directeur Achats 31 9.9%

Directeur Achats et Appro 12 3.8%

Directeur Approvisionnements 4 1.3%

Responsable Achats et Logistique 11 3.5%

Responsable Achats/appro 30 9.6%

Responsable des Achats 75 24.0%

Responsables des Approvisionnements 10 3.2%

Supply Chain Manager 2 0.6%

Acheteur 24.4%

Acheteur Sous-Traitance 2.6%

Acheteur/approvisionneur 4.2%

Autre 3.5%

Coordinateur Achats 9.3%

Directeur Achats 9.9%

Directeur Achats et Appro 3.8%

Directeur Approvisionnements 1.3%

Responsable Achats et Logistique 3.5%

Responsable Achats/appro 9.6%

Responsable des Achats 24.0%

Responsables des Approvisionnements 3.2%

Supply Chain Manager 0.6%  
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Rappel de la question : 
 
1 - Votre entreprise est ...  

! une entreprise Française autonome  
! Une entreprise de l'Union Européenne  
! Une entreprise d'un autre pays ou région  
! Filiale d'un groupe Français  
! Filiale d'un groupe européen  
! Filiale d'un groupe étranger 

 
 
Réponse : 
 

Nationalite_entreprise

Nationalite_entreprise

Taux de réponse : 100.0%
'Une entreprise Française autonome'  (127 observations)
6 valeurs différentes
Effectif moyen :52.00

Filiale d'un groupe étranger 36 11.5%

Filiale d'un groupe européen 80 25.6%

Filiale d'un groupe Français 49 15.7%

Une entreprise d'un autre pays ou région 7 2.2%

Une entreprise de l'Union Européenne 13 4.2%

Une entreprise Française autonome 127 40.7%

Filiale d'un groupe étranger 11.5%

Filiale d'un groupe européen 25.6%

Filiale d'un groupe Français 15.7%

Une entreprise d'un autre pays ou région 2.2%

Une entreprise de l'Union Européenne 4.2%

Une entreprise Française autonome 40.7%
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Rappel de la question  
 
2 - En terme de taille votre entreprise est...  
 

! une petite entreprise (CA < 50 millions d'euros)  
! Une moyenne entreprise (CA de 51 à 100 millions d'euros)  
! Une moyenne entreprise (CA de 101 à 250 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 251 à 500 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 501 à 1000 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 1001 à 2500 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA de 2501 à 5000 millions d'euros)  
! Une grande entreprise (CA > 5000 millions d'euros) 

 
 
Réponse : 
 

 

Taille_entreprise

Taille_entreprise

Taux de réponse : 100.0%
'Une petite entreprise (CA < 50 millions d'euros)'  (96 observations)
7 valeurs différentes
Effectif moyen :44.57

Une grande entreprise (CA > 5000 millions d'euros) 18 5.8%

Une grande entreprise (CA de 1001 à 2500 millions d'euros) 24 7.7%

Une grande entreprise (CA de 251 à 500 millions d'euros) 36 11.5%

Une grande entreprise (CA de 501 à 1000 millions d'euros) 18 5.8%

Une moyenne entreprise (CA de 101 à 250 millions d'euros) 30 9.6%

Une moyenne entreprise (CA de 51 à 100 millions d'euros) 90 28.8%

Une petite entreprise (CA < 50 millions d'euros) 96 30.8%

Une grande entreprise (CA > 5000 millions d'euros) 5.8%

Une grande entreprise (CA de 1001 à 2500 millions d'euros) 7.7%

Une grande entreprise (CA de 251 à 500 millions d'euros) 11.5%

Une grande entreprise (CA de 501 à 1000 millions d'euros) 5.8%

Une moyenne entreprise (CA de 101 à 250 millions d'euros) 9.6%

Une moyenne entreprise (CA de 51 à 100 millions d'euros) 28.8%

Une petite entreprise (CA < 50 millions d'euros) 30.8%
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BON DE COMMANDE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veuillez me faire parvenir ______ exemplaire(s) de l’enquête sur le salaire de 
l’acheteur, édition 2004. 
 
!  En tant qu’abonné de l’Espace Mangouste je bénéficie du tarif préférentiel de 10€ 
TTC par exemplaire. 
!  Je ne suis pas abonné, le tarif standard est donc de 40€ TTC par exemplaire  
 
Les prix indiqués incluent le port, pour la France Métropolitaine, un forfait de 4€ TTC 
est à ajouter pour les autres destinations. 
 
 
Veuillez trouver ci- joint un chèque, à l’ordre d’inotti.com,  
d’un montant de _________________€ TTC [(prix unitaire X quantité) + port le cas échéant] 
 
Adresse de livraison des ouvrages : 
 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 
 
 

Veuillez renvoyer ce bon de commande, accompagné du règlement, à 
Inotti.com 
BP70068 

F-67502 HAGUENAU CEDEX 
Une facture sera jointe aux exemplaires expédiés 

 
Date  
Qualité 
Nom  
Signature 
Cachet (si entreprise) 
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